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Stegagno)\ [ POLITICA PER LA QUALITA' E PER LA
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Direzione della Stegagno S.r.l. si propone di mettere a disposizione risorse organizzative,
strumentali ed economiche, con l'obiettivo di controllare, pianificare, promuovere e gestire la
qualita lungo tutta la filiera produttiva allo scopo di raggiungere la piena soddisfazione del cliente, e
di migliorare la sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

Per conseguire cid, I'Organizzazione aziendale deve impegnarsi al conseguimento ed al
mantenimento di specifici obiettivi che, nel loro complesso, devono determinare il raggiungimento
della strategia globale per la qualita e la sicurezza sul luogo di lavoro.

La politica per la qualita e per la sicurezza si indirizza specificatamente a quegli aspetti aziendali
necessari per garantirne il successo, e cioé:

e a tutti i processi aziendali per i quali vanno definiti i tipi ed i livelli di miglioramenti futuri,
individuandone gli indicatori idonei alla loro gestione;

+ alla soddisfazione del cliente, definendo il livello atteso e le azioni da intraprendere per |l
suo raggiungimento;

e al personale dell’azienda che, sentendosi parte di una squadra tesa al perseguimento del
successo aziendale, deve trovare I'atmosfera e gli stimoli pit opportuni per il suo sviluppo,
la sua salute e sicurezza ed il suo appagamento;

o alle aspettative della proprieta in relazione al raggiungimento del livello di ritorno desiderato
rispetto alle risorse impegnate;

e aji fornitori e partner commerciali onde raggiungere elevati livelli di contributi e
collaborazione al fine della crescita comune;

e alla gestione delle risorse (finanziarie, infrastrutturali, umane ed ambientali) al fine di
garantire un supporto efficace e continuativo per la crescita ed il successo dell’azienda.

Per il raggiungimento di tali obiettivi, Stegagno S.r.l. siimpegna ad attivare un Sistema di Gestione
integrato della Qualita e della Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro, come parte integrante della
propria organizzazione lavorativa.

La Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti della qualita e della sicurezza di tutte le attivita
aziendali esistenti e la programmazione futura come aspetti rilevanti della propria attivita.

La Direzione Aziendale si impegna affinché:
1. Siano definiti in modo completo e puntuale i requisiti dei clienti (dichiarati ed impliciti);
Sia perseguita la piena soddisfazione dei requisiti dei clienti.

Sia perseguita la piena soddisfazione dei requisiti cogenti relativi ai prodotti realizzati.

> won

Perfezionare la metodologia di lavoro in tutte le fasi produttive.

5. Sia considerato una priorita il rispetto della Legislazione Vigente, in materia di trasporto conto
terzi, trasporto rifiuti e di sicurezza e salute sul lavoro.

6. L'informazione sugli obiettivi e sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione
degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta.

7. Sia garantita la consultazione dei lavoratori, anche attraverso il Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro.

8. Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i compiti loro assegnati in
materia di qualita e sicurezza.
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10.

11.

12.

13.

14.

La struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi di qualita e di sicurezza assegnati.

L'utilizzo delle macchine, gli impianti e le attrezzature, la definizione dei luoghi di lavoro, dei
metodi operativi e degli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da garantire gli standard
predefiniti di qualita e di salvaguardare la salute e sicurezza dei lavoratori, di terzi e della
comunita in cui I'azienda opera.

Si faccia fronte con rapiditd ed efficacia a necessita emergenti nel corso delle attivita
lavorative.

Siano promosse la cooperazione tra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le
organizzazioni imprenditoriali € con Enti esterni preposti.

Siano privilegiate I'analisi dei rischi e le indagini interne al fine di garantire la qualita e tutelare
la sicurezza e la salute dei lavoratori, in modo da ridurre significativamente i rischi che
insistono sul’Organizzazione.

Siano riesaminati periodicamente la Politica, gli Obiettivi e Pattuazione del Sistema integrato
allo scopo di ottenere un miglioramento continuo del livello di qualita e di sicurezza e salute sul
lavoro.

Ronco allAdige (VR), 19/03/2025.
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